Содержание учебной практики 38.03.02 Менеджмент 
профиль «Государственное и муниципальное управление»
1. Общая характеристика организации:
- организационно-правовая форма и краткая историческая справка об организации и её деятельности;

- сфера и масштаб деятельности организации, в т.ч. регионы присутствия;

- цели и задачи организации (дерево целей);

- стадия жизненного цикла организации;

- внешняя среда деятельности организации и её ключевые факторы;

- стороны, заинтересованные в деятельности организации;

- система снабжения и сбыта, деловые партнеры и характер взаимоотношений с ними;

- участие в интегрированных образованиях (союзах, ассоциациях и пр.);

- организационная и технологическая структура деятельности (основные бизнес-единицы, организационно-правовые формы структурных подразделений и характер взаимоотношений между ними, технологические процессы деятельности и их особенности);

- уровень специализации, кооперирования и концентрации деятельности;

- степень механизации и автоматизации деятельности и процессов управления;

- стратегия и тактика управления организацией;

- основные риски в деятельности организации.

2. Организационная структура управления:
- организационную структуру управления, её тип и соответствие стратегии и целям организации;

- компоненты организационной структуры: линейные подразделения (управление основной деятельностью), функциональные подразделения (совещательные функции и функциональные полномочия), обеспечивающие подразделения;

- характер организационных отношений между структурными подразделениями;

- регламентацию деятельности структурных подразделений, их внутреннюю структуру, связи с другими структурными подразделениями;

- функции основных звеньев системы управления организации;

- распределение функций управления между структурными подразделениями.

3. Управление персоналом.

- структуру службы управления персоналом, ее задачи и функции;
- кадровый анализ (профессиональный состав, квалификационный и образовательный уровень персонала организации);
- принципы, методы и критерии подбора персонала;
- анализ должностных инструкций, оценка соответствия должностных инструкций рабочему месту;
- наличие системы профессиональной подготовки и обучения персонала, алгоритм и методы профессиональной подготовки;
- система аттестации персонала и ее формы (периодичность, формализованность, уровень эффективности);
- система мотивирования экономические и социальные методы);
- организационная культура.
Оформление и содержание отчета по практике

Общий объем отчета (без учета приложений) должен составлять 20-25 страниц. Отчет должен быть набран на компьютере. Текст отчета печатается на одной стороне листа формата А4.
Должны соблюдаться следующие параметры, поля - левое 30 мм, правое -10 мм, верхнее -20 мм, нижнее - 20 мм., шрифт Times New Roman, кегль 14, межстрочный интервал - полуторный, выравнивание по ширине, красная строка 1,25 см.
Структура отчёта по практике должна включать следующие разделы:

Титульный лист

Содержание 

Введение

Основная часть

Заключение
Библиографический список
Приложение

Содержание включает наименование разделов отчета с указанием страниц, на которых размещено начало раздела.

Основная часть должна состоять из трех глав. В первой главе должна быть дана характеристика деятельности организации (см. п.1. Общая характеристика организации).

Во второй главе студент должен раскрыть вопросы построения организационной структуры управления (см. п. 2. Организационная структура управления).
В третьей главе необходимо раскрыть специфику управления персоналом в организации (см. п. 3. Управление персоналом).

В заключении необходимо дать личную оценку организации и результатов практики. Студентам предлагается сделать выводы о состоянии финансовой деятельности в организации, выявленные особенности, расхождение с теорией, нарушения и ошибки, рекомендации и предложения.
В библиографическом списке должны быть приведены нормативно-правовые акты, методические положения, а также литература по данной теме за последние 3 года: учебники, научные публикации в газетах и журналах, статистические сборники, (не менее 15 источников).

Приложения содержат формы бухгалтерской и финансовой отчетности, финансовые планы, сметы, расчеты и прочие материалы, на основе которых составлен отчет. Каждое приложение должно иметь заголовок и нумероваться последовательно арабскими цифрами. Количество приложений определяется студентом в зависимости от места практики, программы.
По итогам практики на кафедру сдается:

1. Заявление студента;

2. Договор с организацией о прохождении практики (должна быть печать организации);
3. Дневник (должна быть печать организации);

4. Отчет по практике (на титульном листе отчета должна быть печать организации);

5. Характеристика с места практики (должна быть печать организации).

